
BANDO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE DEI DIPENDENTI DI RUOLO
DEL COMUNE DI  SAN BENEDETTO  DEL TRONTO  (IN  PRIMA APPLICAZIONE AI  SENSI
DELL’ART. 13 CO. 6, 7 E 8 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022) – DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE

AL SERVIZIO “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”

Il/la sottoscritto/a

Cognome ………………………………………………………

Nome ………………………………………………..

C H I E D E

di  essere  ammesso/a  a  partecipare  alla  seguente  selezione  per  il  riconoscimento  della
progressione tra le aree dei dipendenti di ruolo del Comune di San Benedetto del Tronto c.d. “in
deroga”  (in  prima applicazione  ai  sensi  dell’art.  13  co.  6,  7  e  8  del  CCNL  funzioni  locali  16
novembre 2022):

(barrare)

o N. 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA MUNICIPALE (ex cat. D)

o N. 1 FUNZIONARIO INFORMATICO (ex cat. D)

o N. 6 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE (ex cat. C)

o N. 1 OPERATORE ESPERTO (ex cat. B)

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal d.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni false o mendaci, sotto la propria personale responsabilità:

DICHIARA

a. di essere nato/a a …………………………….…………………. il ……………………………

b. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di San Benedetto del Tronto
dal  ………………………..…..…  inquadrato  nell’area/categoria  contrattuale
……………………………………..… con profilo professionale ………………………….

c. di  essere  in  possesso  della  seguente  anzianità  di  servizio  maturata  nell’area
contrattuale  di  provenienza,  anche  a  tempo  determinato  o  a  tempo  parziale,  nel
Comune di San Benedetto del Tronto nonché, nella medesima o corrispondente area
contrattuale, presso altre amministrazioni, alla data di scadenza del bando di selezione:

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………



……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

d. di non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari
superiori  al  rimprovero  verbale  nei  due  anni  antecedenti  la  data  di  scadenza  del
presente avviso:

e. di  possedere  il  seguente  titolo  di  studio  previsto  per  l’accesso  dall’esterno  all’area
contrattuale  superiore:  ……………………………………………………………………….
conseguito  in  data  …………………… presso ………………………………………...……
con votazione di ………………

f. di  essere  consapevole  della  veridicità  delle  dichiarazioni  contenute  nella  presente
domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in
caso di false dichiarazioni;

g. di avere preso visione e di accettare senza riserve il “Regolamento per il riconoscimento
della progressione tra le aree dei dipendenti di ruolo del Comune di San Benedetto del
Tronto c.d. “in deroga” (in prima applicazione ai sensi dell’art. 13 co. 6, 7 e 8 del CCNL
funzioni locali  16 novembre 2022)”  approvato con deliberazione Giunta Comunale n.
158 del 10.09.2024;

h. di avere preso visione e di accettare senza riserve le disposizioni del presente bando di
selezione;

i. di aver ricevuto l’informativa, contenuta nel bando di selezione, sul trattamento e utilizzo
dei dati personali.

j. di  aver  ricevuto  l’invito,  contenuta  nel  bando  di  selezione,  ad  aggiornare  il  proprio
fascicolo personale presso il Servizio “Organizzazione e Capitale umano”.

k. di fornire il seguente indirizzo mail o indirizzo PEC cui l’Amministrazione potrà inoltrare
le comunicazioni relative alla presente procedura: ………………………………………

Ai  sensi  dell’art.  38  comma  3  d.P.R.  445/2000,  al  fine  di  rendere  formalmente  valide  le
dichiarazioni  sostitutive  di  atto  di  notorietà,  rese  nel  contesto  della  domanda,  si  allega  copia
fotostatica del documento di identità.

Allego alla presente curriculum formativo/professionale.

Luogo e data  …………………………………………..

Firma

………………………………………………………
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