
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 2 

UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE”, AREA 

DEGLI “ISTRUTTORI” CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA. 

CONGEDATI SENZA DEMERITO E DI N. 1 POSTO A FAVORE DEI VOLONTARI CHE ABBIANO 

CONCLUSO IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE SENZA DEMERITO 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI 

Prova preselettiva 

sono stati applicati i criteri previsti dal bando 

- per ogni risposta esatta sarà attribuito n. 1 (un) punto; 

- le risposte non espresse e le risposte errate saranno penalizzate con le modalità di seguito indicate:  

• risposta omessa: - 0,05  

• risposta errata o multipla: - 0,25.  

  

Prova scritta e prova orale 

sono stati applicati seguenti criteri 

 Contenuto dell’esposizione     Non valutabile                0 punti 

Scarso   fino a        2 punti 

Insufficiente  fino a          4 punti 

Sufficiente  fino a         6 punti 

Buono  fino a         8 punti 

Ottimo fino a       10 punti 

  

Forma dell’esposizione     Non valutabile                0 punti 

Scarso   fino a        2 punti 

Insufficiente  fino a          4 punti 

Sufficiente  fino a        6 punti 

Buono  fino a        8 punti 

Ottimo  fino a      10 punti 

  

Capacità di interrelazione      Non valutabile                0 punti 

Scarso   fino a        2 punti 

Insufficiente  fino a          4 punti 

Sufficiente  fino a        6 punti 

Buono  fino a        8 punti 

Ottimo  fino a      10 punti 


